
 

 

  九電工「健康経営宣言」 
 
 
 
 

 九電工は、「人を活かし、人を育てる人間尊重の企業をめざす」

という企業理念に基づき、社員の健康と明るく活気に満ちた 

職場づくりに取り組んでいます。 

「社員の健康」は重要な経営資源の一つであり、社員の自発的

な健康増進活動に対する支援と、組織的な健康活動の推進は、

企業の発展に不可欠です。 

また、快適な職場環境をつくるためには、社員 一人ひとりの

健康に関する自己責任と意識向上が大前提であり、「社員の健康」

は、企業の社会的責任でもあります。 

 そこで、社員の「健康第一」という意識向上をさらに強め、

「安心して働ける環境」と「明るく快適な職場づくり」に取り

組むことを宣言し、社員の健康管理と健康増進活動を実施強化

します。 

 社員の皆さん！自己の健康管理の重要性を理解し、家族を 

含めた「健康の維持向上」と「明るく快適な職場づくり」を 

実現しましょう！ 
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